TOPTAN VE PERAKENDE SATIS BOLUMU
EMLAK YONETIMi PROGRAMI

DERS ICERIKLERI
(2018-2019 EGITIM-OGRETIM YILI VE SONRASINDA KAYITLANAN
OGRENCILERI iCiN)
I. YARIYIL
Genel isletme (3-0 AKTS: 4

Ders icerigi

Isletme, isletmecilik, girisimci ve yonetici, isletmelerin smiflandirmas, isletmenin masraflari,
isletmenin gelirleri, isletme biiyilikligl, isletme kapasitesi, isletmenin kurulus ¢alismalari,
kurulus yeri se¢imi, yatirim projeleri, yonetim fonksiyonu, iiretim fonksiyonu, pazarlama
fonksiyonu, finans fonksiyonu, personel fonksiyonu, muhasebe fonksiyonu, halkla iliskiler
fonksiyonu, arastirma—gelistirme fonksiyonu.

Genel Hukuk Bilgisi (3-0) AKTS: 4
Ders Icerigi

Sosyal diizen ve hukuk, hukukun 6znesi, toplumsal hayat1 diizenleyen diger kurallar ve hukuk
kurallari, hukukun tanimlanmasi, hukukun kaynaklari, hukukun dogusu ve uygulanmasi,
hukuki iliski kavrami ve taraflari; hak ve tiirleri; bor¢ kavrami, hukukun bolimleri, kamu
hukuku ve 6zel hukuk ayrimi, 1982 Anayasasi g¢ergevesinde Tiirk hukuk sisteminin genel
ilkeleri.

Emlak Yénetimine Giris (3-0) AKTS: 4
Ders I¢erigi

Boliime yeni baslayan 6grencilerin emlak la ilgili temel bilgilere sahip olmasini saglamak.
Emlak komisyonculugu kavrami, tapu islemleri, sozlesmeler, fiyat tespiti, arazi bilgisi,
vergilendirme, alim ve satimda dogan hak ve yiikiimliiliikkleri konularini anlatmak.

iktisada Giris (3-0) AKTS:4
Ders Icerigi

Iktisat biliminin konusu , tanimi, iktisadi sistemler, ana kavramlar, iktisat biliminde kullanilan
yontemler ve iktisadi faaliyetlerin akimi, piyasa, talep, arz ve fiyat mekanizmasi, fayda
analizi, tiiketici teorisi, {iretici teorisi, maliyet analizi, piyasa tiirleri, kisa ve uzun donemde
piyasa analizleri, milli gelirin tanim1 ve hesaplama yontemleri, mal piyasasi, para piyasasi,
makro ekonomik denge, uluslararasi iktisat ve ekonomik biiyiime konularin kapsamaktadir.



Ticari Matematik (3-0) AKTS:4
Ders Icerigi

Yiizde hesaplari, alis, maliyet, satis ve kar hesaplari; oranli bélme ve sirketlerle ilgili
hesaplamalar, karisim, bilesim ve alasim problemleri

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi-| (2-0) AKTS: 2
Ders I¢erigi

Osmanli Devleti’nin geri kalma nedenleri, yapilan reform hareketleri, Osmanli Devleti’nin
parcalanmasi ve ¢okiisii, Istiklal Harbi’ni hazirlayan etkenler, ulusal miicadelenin baslamasi,
Atatirk’in ulusal micadeleyi orgitlemesi, 1. Diinya Savasi sonrasinda i¢ ve dig siyasi
gelismeler, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurulmasi hakkinda bilgiler.

Tiirk Dili-1 (2-0) AKTS:2
Ders Icerigi

Dil ve diller, dilin dogusuyla ilgili teoriler, dil-kiltir-ulus iliskisi, Diinya dilleri ve Turk
Dili’nin diinya dilleri arasindaki yeri, Tiirk Dili'nin tarihi gelisimi ve devirleri, Ses bilgisi
(Turkiye Tirkgesi), sekil bilgisi (kelimelerin yapisi): a) isim soylu kelimeler b) fiiller c)
edatlar, anlam bilgisi, ciimle bilgisi (kelime gruplari, climlelerin 6geleri, climle cesitleri,
cuimle tahlilleri), bi¢im 6zellikleri, ciimle 6zellikleri, yazim kurallari, noktalama isaretleri.

Ingilizce-I (2-0) AKTS: 2
Ders Icerigi

Konusma, selamlagsma, hatir sorma, kendini tanmitma, direktif verme, rica ve isteklerde
bulunma, bilgi almak igin soru sorma, sorulan sorulara cevap verme, Onerilerde bulunma ve
cevap verme, zaman ve yer sorma ve sorulara cevap verme, miktar ve say1 sorma ve bildirme,
telefonla konusma teknigi, gereklilik, tavsiye bildiren ifadeler, ge¢miste yer alan olaylardan
bahsetme.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi (2-0) AKTS: 2
Ders I¢erigi

Toplumsal cinsiyet kavraminin biitiin toplumsal yapilar ile olan iliskisi

Kadin ve Aile Hayati (2-0) AKTS: 2
Ders Icerigi

Ailenin tanimu, tarihgesi, Tiirk toplumunda aile ve kadinin konumu, Islam dininin kadimna ve
aileye bakisi, aile i¢i siddet, ailede deger kavrami, insan haklar1 ve kadin, bosanma ve
nedenleri, sosyal degisim siirecinde aile ve kadin, ailede bakima gereksinimi olan bireyler ve
kadin, ailede kriz yonetimi



Degerler Egitimi ve Is Ahlaki (2-0) AKTS: 2
Ders Icerigi

Her toplum kendi tarihi iginde bir¢ok deger yargisin1 yagsatmis ve onun birikimlerini hayatinin
kaynagi olarak kullanilmistir. I¢inde yasadigimiz toplumun tarihi dinamiklerini gelecek
nesillere bir sistematik icerisinde aktarmak

Pazarlama (2-0) AKTS:2
Ders Icerigi

Pazarlama kavramlarin1 tanima, Pazar ¢esitleri ve ¢evresel faktorlerini 6grenme, Pazarlama
Karmast unsurlart olan 4p Stratejilerini anlama, degisen Pazar ortamlarinin tiiketici
davraniglarin1 anlama ve yeniliklerin pazarlama faaliyetlerine etkisini anlamadir.

Is Saghg ve Giivenligi (2-0) AKTS:2
Ders Icerigi

Is Saglig1 ve Giivenligi Kavram ve Kurallarinin Gelisimi, Is Hukuku, Fiziksel Risk Etmenleri,
Kimyasal Risk Etmenleri, Biyolojik Risk Etmenleri, Yap: Islerinde ve Maden Is Yerlerinde
ISG, Meslek Hastaliklari, Ergonomi, Acil Durum Planlan, Is Kazalari, Calisma Ortami
Gozetimi, Elektirkle Calismalarda ISG, Kisisel Koruyucu Donanimlar, Risk Degerlendirme

I1. YARIYIL

ingilizce-I1 (2-0) AKTS: 2
Ders Icerigi

Yon sorma, yon tarif etme, tercih yapma, tercih sorma, bir islemin veya isin nasil yapildigini
sorma, anlatma, kiyaslama, gelecekten bahsetme, tahminde bulunma, bir durumu edilgen yap1
kullanarak anlatma, gegmiste olmus ancak etkisi siiren ve ge¢miste baslamis hala devam eden
durumlar, bir isin veya islemin amacinin agiklanmasi, benzerlik ve farkliliklarin ifade
edilmesi, sebep ve sonu¢ sorma.

Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi-II (2-0) AKTS: 2
Ders Icerigi

Tirkiye Cumbhuriyetinin kurulmasi ve giiniimiize kadar olan siyasi tarihi ile Cumhuriyet
muesseselerinin yapisi, isleyisi ve amaglarinin incelenmesi.

Tiirk Dili-11 (2-0) AKTS: 2
Ders icerigi

Noktalama isaretleri, yazim kurallari, kompozisyonun tanimi ve yazma teknikleri,
kompozisyonda basarili olma yollari, anlatim 6zellikleri, anlatim bozukluklari, s6zlii ve yazili
anlatim tiirleri.



Gayrimenkul Degerleme Esas ve Teknikleri (3-0) AKTS: 4
Ders I¢erigi

Deger ve degerleme kavrami. Gayrimenkul degerleme kavrami Gayrimenkul cesitleri.
Degerlemenin amagclari. Degerlemeyi etkileyen faktorler. Diinya'da gayrimenkul degerleme
uygulamalari. Tirkiye'de gayrimenkul degerleme uygulamalari. Gayrimenkul degerleme
meslek orgiitleri. Degerleme yaklagimlari ve degerleme yontemleri. Degerleme siireci. Emsal
karsilagtirma. Maliyet yaklasimi. Gelirlerin kapitalizasyonu yaklasimi. Arsa/Arazi degerleme
analizi.

Temel Bil. Teknolojileri Kul. (4-0) AKTS: 4
Ders icerigi

Temel bilgisayar bilgileri, Windows XP, Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft
Powerpoint, Internet kullanimi. Bilgisayari temel diizeyde kullanabilme (belge hazirlama,
tablo hazirlama, sunu hazirlama, internet kullanimi).

Emlak Pazarlama (3-0) AKTS: 4
Ders icerigi

Gayrimenkulde pazarlama, genel pazarlama yontemleri, bolgede Pazar payini artirma ve elde
tutma, kisisel promosyon, pazarlama satis kariyer egitimi, reklam,basar1 stratejileri, kapanig
islemleri, kolcuk egitimini almak.

Genel Muhasebe (3-0) AKTS: 4
Ders Icerigi

Muhasebenin igletme fonksiyonlarindaki yerini tanimlayarak; muhasebe akis siirecini donem
sonu iglemleri hari¢ anlatmak. Tek Diizen Muhasebe Sistemine gore donem ic¢i islemleri
kaydeder duruma getirerek, temel finansal tablolar1 diizenlemek

Tapu ve Kadastro Bilgisi (3-0) AKTS: 3
Ders icerigi

Harita bilgisi, haritada 6l¢ek, yorumlama, tapu sicili, kadastro islemleri

Yerel Yonetimler (3-0) AKTS: 3
Ders Icerigi

Mabhalli idarelerin tanimi, 6nemi, dayandigi degerler; yerinden yonetim ve mahalli idareler,
Anayasalarda mabhalli idareler ve yerel demokrasi, mahalli idare kuruluslari; Belediye,
Biiyiiksehir Belediyesi, 11 Ozel idaresi ve Koyler; gorevleri, organlari ve yonetimi, mahalli
idare birlikleri, mahalli idarelerde hizmet yontemleri, merkezi idare-mahalli idare iliskileri,
mahalli idarelerin gelisimi, mahalli idareler ve hemsehri iligkileri.



Halkla lliskiler ve Orgiitsel Iletisim (2-0) AKTS: 2
Ders I¢erigi

Ders kapsami igerisinde halkla iligkiler tanimlari, amaci, islevi, propaganda, reklam gibi
benzer kavramlarla farkliliklari, halkla iligkilerin diinyada ve Tiirkiye’deki tarihi gelisimi,
iliski modelleri, halkla iliskiler personelinin nitelikleri, halkla iligkilerde internetten
yararlanma yollari, kriz yonetimi, itibar yonetimi, halkla iligkiler etigi vb. konular {izerinde
durulmaktadir. Siire¢ ve anlam olarak iletisim, iletisim semasi, iletisim bi¢imleri, sistemler,
toplum iginde kisilerarasi iletigim, sozlii kiiltiirden yazili kiiltiire iletisim, kitle iletisimi, kitle
iletisim araglar1 (massmedia), cesitlilik, popiiler kiiltiir ve kitle kiiltiirdi, iletisim bilimleri,
mesajlar ve anlamlar, kodlama ve kod agimlama, medya okuryazarligi

Yonetim ve Organizasyon (2-0) AKTS: 2
Ders icerigi

Yonetimin tanimi ve yoneticilik hakkinda temel bilgiler, yoneticilik ve liderlik arasindaki
farklar, yonetimin tarihi gegmisi, yonetim kuramlari

Bina ve Site Yoneticiligi (2-0) AKTS: 2
Ders I¢erigi

Kat Mlkiyeti Kanunu cercevesinde kat miilkiyeti ve kat irtifakinin kurulmasi, bina ve toplu
yapilarin yonetimine iliskin bilgi igermektedir.

Beden Egitimi (2-0) AKTS: 2
Ders I¢erigi

Beden Egitimi ve Sporda temel kavramlarin 6grenilmesi. Diinya’da ve Tiirkiye’de sporun
gelisimi.Yasam boyu spor, Spor Ahlaki, Spor ve medya konularinin bilimsel olarak
irdelenmesi

HLYARIYIL

Mimarlik ve Bina Bilgisi (3-0) AKTS: 4
Ders I¢erigi

Mimarhik Kavramlari, Mimarlik Bilesenleri, Mimarligi bicimlendiren faktdrler, Insan
boyutlari, Kullanic1 gereksinimleri, Insan-Cevre Iliskileri, Mimari Planlama Siireci, Konut
kavrami

Gayrimenkul Hukuku (3-0) AKTS: 4
Ders Icerigi

Bu ders, zilyetlik, mulkiyet, gayrimenkul mulkiyeti, gayrimenkul rehni, kat mulkiyeti, tapu
sicili, irtifak haklar1 ve gayrimenkul hukuku konularini igerir.



Kentlesme ve Konut Politikasi (3-0) AKTS: 4
Ders I¢erigi

Kentlesmenin tarihsel gelisimi, c¢agdas kentlesmenin oOzellikleri, kentlesme nedenleri,
kentlesme ve kalkinma, kentlesme politikalari, Tirkiye’de kentlesme, farkli ekonomik
dizgelerde kentlesme ve kent planlamasi, kent kuramlari, kent planlamasi, siireci, evreleri,
ilkeleri, planin onaylanmasi, baglayicilik, uygulama araglari.

Is ve Sosyal Guvenlik Hukuku (3-0) AKTS: 4
Ders icerigi

Is hukuku dersi bireysel is hukuku ve toplu is hukuku adi altinda iki farkli bashk altinda
ogretilmektedir. Bireysel is hukuku dersinin igeriginde, genel olarak is hukukunun konusu, i
hukukunun tarihsel gelisimi, is hukukunun isgi-isveren- igveren vekili- igyeri-igletme gibi
temel kavramlari, 4857 sayili Is kanunu ve diger is kanunlarmimn kapsami, is sdzlesmesinin
tanimi-unsurlari-nitelikleri-tiirleri, is sdzlesmesinin sona ermesi, ihbar ve kidem tazminatlar
kavramlar1 6rnek olay ve bu konudaki yargi kararlari ¢ergcevesinde incelenecektir

Insan Kaynaklar1 Yénetimi (3-0) AKTS: 4
Ders Icerigi

Insan Kaynaklar1 Yénetiminin tanimi, kapsami, organizasyon yapisi icindeki yeri ve énemi,
personel yonetimi, insan kaynaklar1 yonetiminin temelini olusturan islevler; is analizleri ve is
dizayni, insan kaynaklar1 planlamasi, insan kaynaklar1 temin siireci, performans
degerlendirme sistemi, iicret kavram; iicret sistemleri, is degerleme, is giivenligi ve isgdren
sagligi, yoneticinin 6zellikleri; ¢calisma ilkeleri, kurum kiiltiirii ve insan kaynaklarindaki yeni
olusumlar islenmektedir.

imar ve Belediye Mevzuat (3-0) AKTS: 3
Ders Icerigi

Tirkiyenin idari yapisindaki merkezden yonetim-yerinden yonetim ayrimi, yerel
yonetimlerin yetki ve sorumluluklari, ilgili mevzuat ¢ercevesinde imar uygulamalar1 ve
kamulastirma siirecleriyle yap1 denetimine iliskin bilgi icermektedir.

Yap1 Denetimi (3-0) AKTS:3
Ders icerigi

Yap1 Denetim uygulamalarindaki yasal cerceve, gerekli yasal mevzuat, uygulama siiregleri,
yap1 malzemesi standartlari, is giivenligi ve saglhigi kurallar

Girisimcilik (2-0) AKTS:2
Ders Icerigi

Girigimciligin temel kavramlari, girisimcilik yaklagimlari, girisimcilik kiiltiirti, girisimcilik
tiirleri, girisimciligin fonksiyonlari, girisimcilik alanlari, girisimcilik siireci.



Is Arama Teknikleri (2-0) AKTS:2
Ders Icerigi

Birey ve c¢alisma yasami, Bireysel kariyer yonetimi, Is aramaya hazirhik faaliyetleri, Is
olanaklarinin arastirilmasi, Ozgegmis (CV), Ozge¢misin temel ve destek boliimleri, Is
basvurusu ve i Onerisi, Is goriigmeleri, Gorlisme asamalari, Goriismedeki soru tipleri

Is Yasamina Hazirhk (2-0) AKTS:2
Ders icerigi

Universiteli olmak, Bireysel kariyer ydnetimi, istihdam edilebilirlik, Bireysel vizyon, Meslek
secimi ve kariyer hedefleri, Yetkinlikler ve belirlenmesi, Yabanci dil ve bilgisayar
yetkinlikleri, Deneyim kazanma, Kariyer merkezleri ve faaliyetleri, Sosyal faaliyetler,
Mesleki ve bireysel gelisim

Kamulastirma Teknigi (2-0) AKTS: 2
Ders I¢erigi

Planlama tarihi, plansiz donem, merkezi planlama donemi, yerel planlama doénemi,
yirtirliikteki imar mevzuati, imar yetki alanlari, imar planlar1 ve imar durumlari: sehircilik,
planlama turleri ve parselleme sireci, kamulastirma siireci

IV.YARIYIL

Isyeri Uygulamasi (0-22)  AKTS: 14
Ders icerigi

Kamu veya 6zel kuruluslardaki iiretim ve hizmet siireclerini isyerinde uygulamaktir.

Isyeri Egitimi (8-2) AKTS: 12
Ders Icerigi

Is Yeri Egitimi ile ilgili Yonetmelik, Mevzuat ve Uygulamalar, Is Hukuku, Is Saghg ve
Giivenligi, Is Ahlaki ve Etigi

Staj 02)  AKTS: 4
Ders icerigi

Ogrenciler bu ders kapsaminda "Staj Y&nergesi"nde uygunlugu belirtilen isletme tiirlerinden
birinde gérev alacaklardir. Ilgili 6gretim elemanlar1 danismami olduklar1 &grencilerin isbasi
egitimi ile ilgili yazili ve rutin kontroller ile danigsmanlik hizmetleri yerine getirilecek,
isletmelerle iligkiler yiirtitiilecektir



